RECHAZAMOS LOS ACUERDOS SOBRE REGLAS DEL JUEGO
DE LA COMISION DEL NUEVO MODELO DE ASCENSOS DEL 1278
Y EXIGIMOS QUE SE CONVOQUE A LA JUNTA NACIONAL

Los abajo firmantes, en nuestra calidad de integrantes del Comité Ejecutivo de FECODE, dejamos
constancia de nuestro rechazo a los acuerdos efectuados el pasado 14 de noviembre en Ia
comision modelo de ascenso y reubicacidn salarial en el escalafén de docente del 1278, el cual se
expresa por escrito en el Acta No. 14 de 2014 —la cual anexamos- por los siguientes aspectos:

En un hecho sin antecedentes en la historia de FECODE el Gobierno y dos de los delegados de la
federacién decidieron “nombrar” dos nuevos delegados de FECODE, usurpando las facultades del
Comité Ejecutivo y en consecuencia violando los estatutos.

La comisién negociadora de FECODE y el Gobierno de Santos acuerdan “que los integrantes tengan
plenos poderes para definir en nombre del Ministerio de Educacién y de FECODE respectivamente.
No habra espacios para refrendar los acuerdos a que se lleguen”, pasando por encima del Comité
Ejecutivo y de la Junta Nacional de FECODE, otorgandose carta blanca para negociar, cuando la
Junta Nacional el 10 de septiembre aprobd una propuesta oficial que fue ratificada por
unanimidad el 21 de octubre, fecha en la cual, ademads, la Junta nacional rechazd, también por
unanimidad, la propuesta del Gobierno.

III

Acordd la comisidon negociadora de FECODE con su contraparte del Gobierno Nacional “guardar
confidencialidad de los acuerdos y los temas que se traten en las reuniones mientras no se haya
llegado a un acuerdo definitivo”, imposibilitando al magisterio conocer las propuestas del
Gobierno, las de la Comisién negociadora de FECODE y el desarrollo de las negociaciones, posicidon
que es inadmisible. Los maestros de Colombia tienen derecho a conocer el desarrollo de la
negociacién sobre asunto de tanta importancia, pero mas aun los demas integrantes del Comité

Ejecutivo y la Junta Nacional de FECODE.

Acordaron una “légica de concertacion donde: nada estd acordado hasta que todo esté acordado”,
I6gica absurda ya que lo que se negocie y acuerde debe quedar definido precisamente y no sujeto
a la indefinicién. Pero, ademas, se contradicen con el punto anterior donde acuerdan “guardar
confidencialidad de los acuerdos y los temas que se traten en las reuniones mientras que no se
haya llegado a un acuerdo definitivo” Entonces, ¢hay o no hay acuerdos en el desarrollo de la
negociacién? ¢Por qué deben ser secretos? ¢Qué se esconde detrds de todo este escenario?

El acuerdo “establece que en la ley o decreto ley deberan trazarse de manera muy general los
lineamientos fundamentales de la modificaciéon legal, y mediante decreto reglamentario se
introducen todas las particularidades del acuerdo alcanzado”, de tal forma que al no definirse de
manera precisa los alcances del posible acuerdo en las modificaciones del Decreto ley 1278, se le
dejan las manos libres al Gobierno para que en los reglamentarios acomode las normas a sus



intenciones ya reveladas de multiplicar las evaluaciones y los evaluadores para ascender,

introducir criterios lesivos, aumentar su control ideolégico sobre la educacién y la destruccidn de

la autonomia educativa en detrimento del derecho a ascender y de la educacién publica.

Asi las cosas:

4.

El gobierno impone sus condiciones a la Comisién Negociadora de la Federacién.

El gobierno violenta nuestra autonomia e independencia como Federacidon y la Comision
negociadora las asume conscientemente, violentando con ello nuestros estatutos y la
democracia interna: desconocimiento del Comité Ejecutivo y Junta Nacional de FECODE.

El gobierno y la Comisidon negociadora de FECODE dejan por fuera el tema econdmico
para el ascenso y reubicacién salarial, cuando el punto de partida es tumbar el
racionamiento del gasto publico que hoy se aplica a través de la evaluacion de
competencias.

Con el Acta No. 14, Nuevo Modelo de Ascenso y reubicacién salarial de los docentes del
1278, se deja implicito y explicito que la Comisidn negociadora de FECODE se distancia
de su base social, al no ser consultada y al no ser participe en las decisiones, al mismo
tiempo al no conocer lo actuado vy las decisiones en esta negociacién NO participara
activamente en la movilizacién y lucha por estos propdsitos. Objetivo que logra el
gobierno.

Por tales razones manifestamos al Comité Ejecutivo y al magisterio colombiano nuestro rechazo al

acuerdo de 14 de noviembre.

Ademas, solicitamos la convocatoria de la Junta Nacional de FECODE para los dias 24 y 25 de

noviembre de 2014, la cual fue negada por la mayoria del CE FECODE.

Bogota, noviembre 19 de 2014.
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ASISTENTES A LA REUNION = 1
Nombre Dependencia

Luis Enrique Garcia de Brigard Viceministro de Educacién PBM-Ministerio de Educacion Nacional
Carlos Hipolito Garcia Reina Asesor Externo Ministerio de Educacién Nacional
Tarcisio Mora Godoy
Jairo Arenas Acevedo Secretario de Prensa, Propaganda y Publicaciones-FECODE
Luis Alberto Grubert Ibarra Presidente Fecode
William Velandia Puerto Fiscal Fecode
José Ma. Leiton Gallego Subdirector de Recursos Humanos del Sector
Laura Barragan Montafia B'l;(cej(i:atora de Calidad del Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y

" . Asesor del Viceministerio de Educacién Preescolar, Basica y Media- MEN-
Andres Vélez Sema colabora en la Secretaria Técnica de la Comision

\ REUNIGN

Establecer las reglas de juego para la concertacion del nuevo modelo o sistema de ascenso y reubicacion en el
nivel salarial que contribuya al mejoramiento de la calidad de Ia educacion y la dignificacién del maestro.

T

S 1 TEMASTTRATADOS
1 Saludo del Viceministro de Educacion Preescolar, Basica y Media

Inicio de la sesion por parte del sefior Viceministro. Plantea las reglas de juego que se propone para Ia
concertacion

Discusién de aspectos metodolégicos sobre el avance en la mesa de trabajo

Fijacién de compromisos

ibhiw: N

Cierre de la sesion

________ CONCLUSIONES/DECISIONES _

Viceministro toma la palabra para plantear el objetivo de la sesion, cual es la de llegar a acuerdos sobre
reglas de juego que permitan avanzar con prontitud a los consensos esperados.

Sobre este particular las partes acuerdan:
El sitio de las siguientes sesiones sera en la Sede de la Avenidad 68 de Compensar

Para efectos de participacion en las sesiones y en la toma de decisiones, la Comisién se amplia a los cinco
(5) miembros de cada una de las partes asi: Representantes de Fecode: Nelson Alarcon, Jairo Arenas y
Tarcisio Mora, Luis Grubert y William Velandia. Por parte del Ministerio de Educacién participaran el
Viceministro Luis Enrique Garcia, la Directora de Calidad Laura Barragan, el Director de Fortalecimiento a la
Gestion Territorial José Ricardo Puyana y el Subdirector de Recursos Humanos el Sector Educativo José
Maria Leiton y el Asesor Externo Carlos Hipolito Garcia Reina y acompanan De otra parte, se acuerda que la
Secretaria Técnica estara a cargo de Andrés Vélez Serna. /gA
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Libertod y Orden

Se realizara una sesion concertada de dos dias y que sdlo participaran los integrantes de Fecode y del
Ministerio. Asi mismo se acuerda que la concertacion se llevara a cabo de manera continua y que solo se
interrumpira en intervalos cortos de tiempo para asegurar la continudad del dialogo.

& -
En lo tocante a las facultades de los miembros de las partes, se acuerda que los integrantes tengan plenos
poderes para decidir en nombre del Ministerio de Educacion y de Fecode respectivamente. No_habra
espacios para refrendar los acuerdos a los que se lleguen.

Las partes acuerdan guardar confidencialidad de los acuerdos y los temas que se traten en las reuniones
mientras que no se haya llegado a un acuerdo definitivo.

Asi mismo se concuerda establecer una légica de concertacién donde: “Nada esta acordado hasta que todo
esté acordado”. Sin perjuicio de lo anterior, las partes acuerdan que los puntos una vez tratados no se
cerraran y existira en todo caso la posibilidad de revisarlos nuevamente hasta llegar a una concertacion
definitiva sobre todos.

Posteriormente se hace referencia a los mecanismos legales en los cuales uedar plasmado el
acuerdo. SWMW@E@%‘%EUS lineamingtos
fundamentales de la modificacion legal, y mediante decreto reglamentario se introducen todas las
particularidades del acuerdo alcanzado. Fecode sugiere que la norma de caracter legal se expida mediante

facultades extraordinarias del Presidente de la Republica. Lo anterior se solicita, con el propdsito de evitar
que se incluyan aspectos ajenos al acuerdo que se alcance.

Las actas se revisaran de manera conjunta entre el Ministerio de Educacién Nacional y Fecode, al final o al
incio de cada reunion, segun lo que acuerden las partes. Se destinara un espacio espefico para este
proposito.

En relacion con la fecha de las reuniones, se propone que se llevaran a cabo el lunes 24 y martes 25 de
noviembre. La definicién se comunicara oficialmente una vez se ajuste la agenda del Viceministro
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